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เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน
อำเภอโป่งน้ำร้อน   จังหวัดจันทบุรี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 – 25๖3
คำนำ


ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (ปีงบประมาณ 2561-25๖3) ของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน นั้น  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  ได้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจ  หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้  เพื่อพัฒนาให้พนักงานเทศบาลให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นบุคลากรที่ดี  โดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรแต่ละตำแหน่งให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ  ทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อพัฒนาศักยภาพมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน  เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของบุคลากรของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  ต่อไป


เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปีขึ้น  เพื่อเป็นกลไกสำคัญที่จะพัฒนาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน
      ตุลาคม  2560
สารบัญ
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  ภาคผนวก
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  3 ปี (ปีงบประมาณ 2561-25๖3)
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561-25๖3)
****************************


     
“คน” นับว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดขององค์กร ที่จะบันดาลให้องค์กรประสบความสำเร็จหรือล้มเหลว  เพราะคนเป็นผู้ขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรเพื่อรับใช้ผู้รับบริการ  หรือประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ความประหยัด  ความเสมอภาค  ความเป็นธรรม    ความทั่วถึง  ความผาสุก  และคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม  
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่  ผู้นำหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ  โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน  เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ๆ  และนำระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ  มาพัฒนาองค์กร  ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กร  เพื่อให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม
จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  และรุนแรงในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี  ส่งผลให้ประเทศไทยต้องเร่งปรับตัวเพื่อยืนหยัดแข่งขันได้ในเวทีโลกอย่างมีศักยภาพ  นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลประการหนึ่ง  ก็คือ การพัฒนาคุณภาพข้าราชการให้มีทัศนคติที่เอื้อต่อการให้บริการประชาชน  รวมทั้งการทบทวนกฎหมาย  ระเบียบ  ขั้นตอน  และวิธีปฏิบัติงาน  อันจะทำให้การบริหารราชการมีความยืดหยุ่น  มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบและประเมินผลได้อย่างเป็นระบบ  และเป็นธรรม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2545  ได้วางกรอบการบริหารราชการแผ่นดินแนวใหม่  โดยกำหนดไว้ในมาตรา 3/1  ความว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจ  และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น  การกระจายอำนาจตัดสินใจ  การอำนวยความสะดวก  และตอบสนองความต้องการของประชาชน”

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้แปลงหลักการเป้าหมายตามมาตรา 3/1  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  ให้มีความชัดเจน  และเป็นบทบังคับให้ส่วนราชการต้องปฏิบัติ  โดยได้กำหนดขอบเขตความหมายของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หมายถึง  การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
1)  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
2)  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
3)  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น
5)  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
6)  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
7)  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ
/ประกาศคณะ...

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันที่  19  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2545  หมวดที่ 14  กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ 4  การพัฒนาพนักงานเทศบาล  ได้กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา นั้น  ต้องพัฒนาทั้ง  5  ด้าน  ได้แก่
1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
           
2. ด้านความรู้และทักษะของงานในแต่ละตำแหน่ง
               
3. ด้านการบริหาร
              
4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว
                
5. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545    และในฐานะที่เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  เป็นองค์กรหนึ่งในสังคมและระบบราชการ  จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  ให้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  ทัศนคติที่ดีและคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อให้การปฏิบัติงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งมีผลลัพธ์การดำเนินการสัมฤทธิ์ผล  ตรงตามความต้องการของประชาชน  เพื่อกระตุ้นให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมใหม่ในการปฏิบัติงานในระบบราชการ  การทำงานร่วมกันเป็นทีม  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  และการสร้างเสริมพลังความคิดของพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อนในทุกระดับ  ให้ร่วมกันพัฒนาและสร้างการเปลี่ยนแปลงในองค์กร  โดยเฉพาะการสร้างภาวะผู้นำให้เกิดขึ้นในองค์กร  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว    เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 25๖3) ขึ้น   โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3)  ของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  และประโยชน์ต่อตัวพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำของเทศบาลฯ  ดังนี้                                                          
1.  ประโยชน์ต่อองค์กร  การพัฒนาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  จะช่วยเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนลง  เนื่องจากพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  มีความเชี่ยวชาญในงานที่ทำมากขึ้น   ข้อผิดพลาดต่างๆ ก็จะลดลง  การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นหนทางหนึ่งที่ช่วยพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันกับความเจริญสามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเต็มภาคภูมิ
2.  ประโยชน์ต่อตัวบุคลากร  เมื่อพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  มีประสิทธิภาพการทำงานสูงขึ้น  โอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานก็จะมากขึ้นด้วย  นอกจากนี้การพัฒนาพนักงานเทศบาล   และลูกจ้างประจำ  อย่างต่อเนื่องจะช่วยลดอัตราการลาออกของคนที่มีฝีมือลง  เพราะการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  จะสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร  พนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  จึงเกิดความทุ่มเทแรงใจ  และเอาใจใส่ในการทำงาน เพื่อบรรลุถึงผลสำเร็จขององค์กร 
*****************************


เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน ได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ปี (งบประมาณ 2561 – 25๖3) ขึ้นมา  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  ดังนี้


1. วัตถุประสงค์การพัฒนา


1.1 เพื่อนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน


1.2 เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน  เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเองให้เกิดขึ้นกับบุคลากรของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน


1.3 เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด


1.4 เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  ให้มีทักษะและความรู้  ในการปฏิบัติงานดังนี้
      (1)   มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ



      (2)  ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ



      (3)  มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง



      (4)  มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร



      (5)  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
2. เป้าหมายการพัฒนา
เพื่อให้เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  ดำเนินงานตามภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   จึงกำหนดให้พนักงานเทศบาล  ตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี  (ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3)  จะต้องได้รับการพัฒนาทุกตำแหน่ง  ภายในรอบระยะเวลา  3  ปี  ตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  3  ปี  (ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3)  
****************************

บัญชีสรุปข้อมูลพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  
ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3)

เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  อำเภอโป่งน้ำร้อน  จังหวัดจันทบุรี
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	นายเศกสรรค์ แก้วเชื้อ
	นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัดเทศบาล) 
	กลาง
	06-2-00-1101-001
	

	
	    สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	

	2
	นางนราพร มิตรวิเชียร
	นักบริหารงานทั่วไป (หน.สำนักปลัดเทศบาล)
	กลาง
	06-2-01-2101-001
	

	3
	น.ส.จรรยา  วิสุทธิแพทย์
	นักบริหารงานทั่วไป (หน.ฝ่ายอำนวยการ)
	ต้น
	06-2-01-2101-002
	

	4
	  นายธราธร มิตรวิเชียร
	นักบริหารงานทั่วไป (หน.ฝ่ายปกครอง)
	ต้น
	06-2-01-2101-003
	

	5
	-
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก.
	06-2-01-3102-001
	ว่าง

	6
	  น.ส.เจษฎาภรณ์  วิริยะกุล
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปก.
	06-2-01-3103-002
	

	7
	นายนิรุทธ์ เพิ่มพูล
	นักจัดการงานทะเบียนและบัตร
	ชก.
	06-2-01-3104-001
	

	8
	  ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิริขวัญ ห่างภัย
	นิติกร
	ชก.
	06-2-01-3105-001
	

	9
	  นางพินญาภา ชัยชาญ
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	06-2-01-3801-001
	

	10
	  นายสุพจน์  แสงงาม
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	06-2-01-3801-002
	

	11
	  จ.อ.เก่ง งามชื่น
	เจ้าพนักงานเทศกิจ
	ชก.
	06-2-01-3809-001
	

	12
	  น.ส.กมลรัตน์ ผักกาดทอง
	เจ้าพนักงานทะเบียน
	ชง.
	06-2-01-4102-001
	

	13
	นางวิไล อุดานนท์
	เจ้าพนักงานทะเบียน
	ชง.
	06-2-01-4102-002
	

	14
	-
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	ปง.
	06-2-01-4805-001
	ว่าง

	
	       ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	

	15
	นายประสงค์ วิสุทธิแพทย์
	พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	

	16
	นางบุษกร ยะธา
	เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	

	17
	  นางดาราธร รักความชอบ
	นักบริหารงานการคลัง (ผอ.กองคลัง)
	กลาง
	06-2-04-2102-001
	

	18
	  น.ส.ขนิษฐา นะภาโชติ
	นักบริหารงานการคลัง (หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง)
	ต้น
	06-2-04-2102-002
	

	19
	นางดวงใจ ประคองศักดิ์
	นักบริหารงานการคลัง (หน.ฝ่ายพัฒนารายได้)
	ต้น
	06-2-04-2102-003
	

	20
	  น.ส.วสุนธรา สวนอารัญ
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	06-2-04-4101-001
	

	21
	-
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง.
	06-2-04-4203-001
	ว่าง

	22
	  น.ส.กาญจนา พรมจันทา
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ชง.
	06-2-04-4204-001
	

	
	       ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	

	23
	  นางวิลาวัลย์ นุ่มมีชัย
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	-
	

	
	    กองช่าง
	
	
	
	

	24
	นายอมร ชุ่มพุดซา
	นักบริหารงานช่าง  (ผอ..กองช่าง)
	กลาง
	06-2-05-2103-001
	

	25
	-
	นักบริหารงานช่าง  (หน.ฝ่ายการโยธา)
	ต้น
	06-2-05-2103-003
	ว่าง

	26
	น.ส.นราภรณ์ พจนาวัลย์
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	06-2-05-4101-002
	

	27
	นายวิรัตน์ เทียบแสง
	นายช่างโยธา
	ชง.
	06-2-05-4701-001
	

	
	     ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	

	28
	  นายชัชเวศ ลิ้มวดี
	ผู้ช่วยช่าง
	-
	-
	



	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	

	29
	-
	นักบริหารงานสาธารณสุข 
(ผอ.กองสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม)
	ต้น
	06-2-06-2104-001
	ว่าง

	30
	-
	นักบริหารงานสาธารณสุข (หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)
	ต้น
	06-2-06-2104-002
	ว่าง

	31
	  พ.จ.อ.ธนาณัติ  พรมไคร้
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ชง.
	06-2-06-4601-001
	

	32
	  พ.จ.อ.สมหมาย จ่าภา
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ชง.
	06-2-06-4601-002
	

	
	กองการศึกษา
	
	
	
	

	33
	-
	นักบริหารการศึกษา (ผอ..กองการศึกษา)
	ต้น
	06-2-08-2107-001
	ว่าง

	34
	-
	นักบริหารการศึกษา (หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา)
	ต้น
	06-2-08-2107-002
	ว่าง

	35
	นางปิยรัตน์  บุญชู
	นักวิชาการศึกษา
	ปก.
	06-2-08-3803-001
	

	36
	น.ส.สุทธินันท์  วงษ์วิสิฏฐ์
	ครู
	ค.ศ.๑
	๒๒-๒-๐๐๒๒
	

	37
	นางวันเพ็ญ  แตงกระโทก
	ครู
	ค.ศ.๑
	๒๒-๒-๐๐๒๓
	

	38
	น..ส.ศิริพร  ทองอยู่
	ครู
	ค.ศ.๑
	๒๒-๒-๐๐๒๔
	

	39
	น.ส.อารยา  ศิริสวัสดิ์
	ครู
	ค.ศ.๑
	๒๒-๒-๐๐๕๘
	

	40
	นางราตรี  วงษ์อามาตย์
	ครู
	ค.ศ.๑
	๒๒-๒-๐๐๕๙
	

	41
	น.ส.กชกร  อิ่มผ่อง
	ครู
	ค.ศ.๑
	๒๒-๒-๐๐๖๐
	

	42
	น.ส.สุชาดา  พันธุรังษี
	ครู
	ค.ศ.๑
	๒๒-๒-๐115
	

	43
	น.ส.พาจนา  กวางทอง
	ครู
	ค.ศ.๑
	๒๒-๒-๐116
	

	44
	น.ส.บุรพร  แก้วเจริญ
	ครู
	ค.ศ.๑
	๒๒-๒-๐117
	

	45
	นางเสาวนีย์  บุดพันธ์
	ครู
	ค.ศ.๑
	๒๒-๒-๐118
	

	
	    กองการประปา
	
	
	
	

	46
	-
	นักบริหารงานประปา  (ผอ..กองการประปา)
	ต้น
	06-2—09-2106-001
	ว่าง

	47
	-
	นักบริหารงานประปา (หน.ฝ่ายผลิต)
	ต้น
	06-2—09-2106-002
	ว่าง

	48
	พ.จ.อ.ฉิมาชัย ชาเบาะ
	นักบริหารงานทั่วไป 
(หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	06-2—09-2101-004
	

	49
	นางสุภาณี รัตนเสวก
	นักบริหารงานการคลัง (หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี)
	ต้น
	06-2—09-2102-004
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	

	50
	นายสิรวิชญ์ วงศ์อุดม
	พนักงานเก็บเงินค่าน้ำประปา
	-
	-
	




ในการกำหนดหลักสูตรการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  ของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน นั้น  กำหนดโดยใช้ข้อมูลจากการหาความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร  การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่ต้องพัฒนาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  ตำแหน่งต่างๆ  ทั้งในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตำแหน่งที่กำหนดในส่วนราชการ  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3)  ของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  ตลอดทั้งความจำเป็นในด้านความรู้  ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  และด้านคุณธรรมจริยธรรม   มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ผลการวิเคราะห์งานในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง  เพื่อให้สามารถปฏิบัติราชการตามภารกิจ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
สรุปว่า  พนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3)  จะต้องได้รับการพัฒนาทุกตำแหน่ง  ภายในรอบระยะเวลา  3  ปี  ตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  3  ปี   (ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3)    โดยพนักงานเทศบาล   และลูกจ้างประจำ  แต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้
(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  เช่น  ระเบียบกฎหมาย  นโยบายสำคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่างๆ  เป็นต้น 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา  การฝึกอบรมภาคสนาม
(3) หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด  งานด้านช่าง  เป็นต้น
(4) หลักสูตรด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เช่น  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน เป็นต้น  
(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
(6) หลักสูตรด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์  การทำงาน  การสื่อสาร    และสื่อความหมาย  การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น
******************************


1.  บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้อง
1.1  ผู้ปฏิบัติงาน
          

1.1.1  ระบุเป้าหมายการพัฒนาและกิจกรรมเพื่อบรรลุเป้าหมาย
            
1.1.2  ระบุความรู้  ทักษะ  ความสามารถที่ต้องการพัฒนา
           
1.1.3 ปรึกษาผู้บังคับบัญชาระดับต้นหรือพี่เลี้ยง  เพื่อหาข้อตกลงร่วม  เกี่ยวกับเป้าหมายวัตถุประสงค์  และกิจกรรมการพัฒนา
       

1.1.4 ประสานงานกับหน่วยงานเจ้าหน้าที่หรือหน่วยฝึกอบรม  เพื่อกำหนดระยะเวลา/กิจกรรมการพัฒนาตามแผนที่กำหนดไว้
        

1.1.5  ดำเนินการพัฒนาตามแผน
          

1.1.6  แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อประเมินผลการพัฒนา  และติดตามผลการปฏิบัติงาน
          1.2  ผู้บังคับบัญชา
        

1.2.1 ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานในปัจจุบัน  และช่วยระบุถึงจุดแข็งและเรื่องที่ควรปรับปรุง
       

1.2.2  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร  ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต
           
1.2.3 ประเมินหาความจำเป็นในการพัฒนาช่วยพนักงานเทศบาลในการวางแผนและดำเนินกิจกรรม   เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ระบุไว้
        

1.2.4  ให้คำปรึกษาและให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในเรื่องการพัฒนา
     

1.2.5 พิจารณาว่ากิจกรรมการพัฒนาต่างๆ   สนับสนุนเป้าหมายตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลหรือไม่
      

1.2.6  ประเมินผลการพัฒนาของผู้ปฏิบัติงาน
2.  ขั้นตอนการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ
ขั้นตอนการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  แบ่งได้ดังนี้
2.1  การเตรียมการและการวางแผน  
2.1.1 การหาความจำเป็นในการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน  โดยการศึกษาวิเคราะห์ดูว่า  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
2.1.2  จัดประเภทของความจำเป็น  ได้แก่  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรม
/2.2 การดำเนินการ...

2.2  การดำเนินการพัฒนา  


การเลือกวิธีพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำที่เหมาะสม  เมื่อได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  จากการหาความจำเป็นในการพัฒนาแล้ว  นำข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณากำหนดกลุ่มเป้าหมาย  และเรื่องที่พนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  แต่ละตำแหน่ง  จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่  การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา  และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนา  โดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เช่น  การให้ความรู้   การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ  การฝึกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา  เป็นต้น









/3. วิธีการพัฒนา...

3.  วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  
วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ นั้น  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  เลือกแนวทางการพัฒนาหลายอย่าง  โดยอาจจัดทำเป็นโครงการเพื่อดำเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วยราชการอื่น    หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านเป็นผู้ดำเนินการ  โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  ตามความจำเป็นและความเหมาะสม  ดังนี้


(1)  การปฐมนิเทศ


(2)  การฝึกอบรม (Training)



(3)  การศึกษาหรือดูงาน  (Visiting)



(4)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา (Meeting and Seminar)



(5)  การสอนงาน (Coaching)



(6)  การมอบหมายงาน  (Job  Assignment)  โดยการมอบหมายโครงการสำคัญๆ หรือโครงการที่ยังไม่เคยปฏิบัติมาก่อน


(7)  การแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็นในกลุ่มพนักงานเทศบาล (Discussion  Groups)  เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาหรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  และค้นหาวิธีการในการปฏิบัติงานและค้นหาวิธีการในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น


(8)  การรักษาการในตำแหน่ง  (Acting  Assignments)  ส่วนใหญ่จะใช้กับเหน้าที่ในระดับบริหาร  โดยใช้ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปไม่อยู่ปฏิบัติงานระยะหนึ่ง


(9)  การเข้าร่วมปฏิบัติงานในคณะทำงานหรือคณะกรรมการต่างๆ  (Committee/Task  Force  Participation)  เพื่อเป็นการเรียนรู้งานด้านนั้นๆ  


(10) การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือ แหล่งความรู้ต่างๆ เช่น จาก Website  การเข้าร่วมประชุมสัมมนาการเข้าร่วมเป็นสมาชิกในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับงาน


ทั้งนี้ระยะเวลาในการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  จะกำหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร อย่างไรก็ตาม  โดยทั่วไปการปฐมนิเทศ  จะใช้เวลาประมาณ  3  ชั่วโมง  หรือไม่เกิน  12  ชั่วโมง  การฝึกอบรมประมาณ  
1 – 3  วัน  การศึกษาดูงาน  2 - 5  วัน  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา  ประมาณ  3 – 7  วัน  สำหรับการเสนองาน  การให้คำปรึกษาจะใช้เวลาครั้งละประมาณ  1 - 3  ชั่วโมง
4.  ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  
ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  กำหนดโดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร
5.  แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำเป็นรายบุคคล  
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำเป็นรายบุคคล  (Individual  Development Plan) ประจำปีงบประมาณ  2561 – 25๖3  จะดำเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล  จำนวน  45 ตำแหน่ง  และลูกจ้างประจำ จำนวน  5  ตำแหน่ง  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
/แผนพัฒนา...



ชื่อ                   นายเศกสรรค์  แก้วเชื้อ
          
ตำแหน่ง       นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัดเทศบาล)                     ระดับ      กลาง        .                  
อัตราเงินเดือน    47,380.-   (สี่หมื่นเจ็ดพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  
 
สังกัด       เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน                    
      
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- บริหารงานในฐานะปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีลักษณะงานบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด้านกฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ  อำนวยการ  สั่งราชการ  มอบหมายงาน  กำกับดูแล  ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน  ตัดสินใจ  แก้ปัญหา การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก  โดยควบคุมหน่วยงสนหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ
- การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-

	32,000
-
-
10,000
-
	32,000
-
-
10,000
-
	4 สัปดาห์
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง

	1
1
1
1
1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล




ชื่อ        นางนราพร  มิตรวิเชียร        ตำแหน่ง        นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)   

ระดับ      กลาง            .                  
อัตราเงินเดือน    33,140  (สามหมื่นสามพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน)   
สังกัด      สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน                                 

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	-ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานอื่น  ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาเกี่ยวกับงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การวางแผนและการจัดการ
- การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-

	32,000
-
-
10,000
-
	32,000
-
-
10,000
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล






ชื่อ     นางสาวจรรยา  วิสุทธิแพทย์            
          ตำแหน่ง      นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)   

ระดับ         ต้น                 .                  
อัตราเงินเดือน   25,470.- (สองหมื่นห้าพันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)
สังกัด      สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน                                  .
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขนาดเล็ก  หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย  ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การวางแผนและการจัดการ
- การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล






ชื่อ     นายธราธร    มิตรวิเชียร     


ตำแหน่ง   นักบริหารงานทั่วไป    (หัวหน้าฝ่ายปกครอง)     ระดับ       ต้น             .                  
อัตราเงินเดือน      29,110.- (สองหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน)  
สังกัด      สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน                                  .
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขนาดเล็ก  หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย  ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การวางแผนและการจัดการ
- การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล





ชื่อ                                        

ตำแหน่ง            นักทรัพยากรบุคคล



   
     ระดับ         ปฏิบัติการ             .                  
อัตราเงินเดือน                                                         
  สังกัด   งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน          ..
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
-  การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การคิดวิเคราะห์
- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- ความระเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล





ชื่อ         นางสาวเจษฎาภรณ์
   วิริยะกุล                  ตำแหน่ง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน               
  
ระดับ         ปฏิบัติการ             .                  
อัตราเงินเดือน     20,440.-   (หนึ่งหมื่นสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน)   
สังกัด   งานแผนและงบประมาณ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน    ..
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน  ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร  ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
-  การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การคิดวิเคราะห์
- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- ความระเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ             นายนิรุทธ์  เพิ่มพูล
   
       
ตำแหน่ง     นักจัดการงานทะเบียนและบัตร      


 ระดับ     ชำนาญการ            .                  
อัตราเงินเดือน    25,470.-   (สองหมื่นห้าพันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
    สังกัด   งานทะเบียนราษฎร  สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจขหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
-  ยึดมั่นในหลักเกณฑ์
- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน                                                        
	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล





ชื่อ                   ว่าที่ร้อยตรีหญิงภูมิขวัญ  ห่างภัย
              
  ตำแหน่ง               นิติกร    

ระดับ            ชำนาญการ            .                
อัตราเงินเดือน    23,080.-   (สองหมื่นสามพันแปดสิบบาทถ้วน)
สังกัด      งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน                   ..
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านนิติการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้ ความสามารถประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านนิติการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
-  ยึดมั่นในหลักเกณฑ์
- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน                                                        
	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล





ชื่อ           นางพินญาภา
  ชัยชาญ     

ตำแหน่ง               นักพัฒนาชุมชน

         ระดับ          ชำนาญการ                          .                  
อัตราเงินเดือน         ๒6,980.-   (สองหมื่นหกพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน)     สังกัด         งานสวัสดิการสังคม    สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน ..

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านวิชาการพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านวิชาการพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การคิดวิเคราะห์
- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์

- ความระเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
- ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ           นายสุพจน์      แสงงาม
       

ตำแหน่ง               นักพัฒนาชุมชน

         ระดับ            ชำนาญการ                           .                  
อัตราเงินเดือน         ๒8,๐30.- (สองหมื่นแปดพันสามสิบบาทถ้วน)     สังกัด         งานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน ..

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านวิชาการพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านวิชาการพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การคิดวิเคราะห์
- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์

- ความระเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
- ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล





ชื่อ      จ่าเอกเก่ง     งามชื่น         
                   


ตำแหน่ง     
นักจัดการงานเทศกิจ

ระดับ       ชำนาญการ        .                  
อัตราเงินเดือน     ๒9,110.-  (สองหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน) 
สังกัด         งานรักษาความสงบ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน         ..
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านวิชาการด้านเทศกิจ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านวิชาการด้านเทศกิจ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การควบคุม จัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์
- การคิดวิเคราะห์
- การมุ่งความปลอดภัยและระวังภัย

- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- ความระเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ         นางสาวกมลรัตน์        ผักกาดทอง          ตำแหน่ง                 เจ้าพนักงานทะเบียน
         
  ระดับ          ชำนาญงาน           .                  
อัตราเงินเดือน    18,810.-    (หนึ่งหมื่นแปดพันแปดร้อยสิบบาทถ้วน)
สังกัด      งานทะเบียนราษฎร   สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน         ..

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	-  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยต้องกำกับแนะนำ ตรวจสอบการฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านงานทะเบียน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ซึ่งไม่จำเป็น  ต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านงานทะเบียน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
-  ยึดมั่นในหลักเกณฑ์
- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน                                                        
	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ            นางวิไล        อุดานนท์                 
        ตำแหน่ง              เจ้าพนักงานทะเบียน
ระดับ       ชำนาญงาน           .                  
อัตราเงินเดือน    18,810.-   (หนึ่งหมื่นแปดพันแปดร้อยสิบบาทถ้วน)
สังกัด     งานทะเบียนราษฎร   สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน 
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	-  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยต้องกำกับแนะนำ ตรวจสอบการฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านงานทะเบียน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ซึ่งไม่จำเป็น  ต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านงานทะเบียน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
-  ยึดมั่นในหลักเกณฑ์
- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน                                                        
	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล





ชื่อ                    
                   


ตำแหน่ง     
เจ้าพนักงานป้องกันฯ

               ระดับ       ปฏิบัติงาน         .                  
อัตราเงินเดือน                             
สังกัด         งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน         ..
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การมุ่งความปลอดภัยและระวังภัย
- การยึดมั่นในหลักเกณฑ์

- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ        นางดาราธร  รักความชอบ               

ตำแหน่ง   นักบริหารงานการคลัง  (ผู้อำนวยการกองคลัง)     

 ระดับ       กลาง          .                 
อัตราเงินเดือน     35,090.-  (สามหมื่นห้าพันเก้าสิบบาทถ้วน)    
    สังกัด     กองคลัง   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน                            
                                                           

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานอื่น  ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานด้านการคลังที่ต้องใช้ความรู้  ความชำนาญเฉพาะด้าน  ซึ่งลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การวางแผนและการจัดการ
- การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-

	32,000
-
-
10,000
-
	32,000
-
-
10,000
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล




ชื่อ     นางสาวขนิษฐา  นะภาโชติ         
ตำแหน่ง   นักบริหารงานการคลัง      (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)     
 ระดับ        ต้น          .                  
อัตราเงินเดือน      25,970.- (สองหมื่นห้าพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)                      สังกัด     กองคลัง   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน   

                               .

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขนาดเล็ก  หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย  ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานด้านการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก  โดยปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามากพอสมควร และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การวางแผนและการจัดการ
- การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ         นางดวงใจ  ประคองศักดิ์    
ตำแหน่ง   นักบริหารงานการคลัง      (หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้)       
 ระดับ        ต้น           .                  
อัตราเงินเดือน     ๒7,48๐.-  (สองหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน)                            สังกัด     กองคลัง   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน   

   
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขนาดเล็ก  หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย  ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานด้านการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก  โดยปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามากพอสมควร และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การวางแผนและการจัดการ
- การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website




ชื่อ    นางสาววสุนธรา      สวนอารัญ                              ตำแหน่ง             เจ้าพนักงานธุรการ             
 ระดับ        ชำนาญงาน          .                  
อัตราเงินเดือน     20,780.-  (สองหมื่นเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน)       สังกัด     งานธุรการ    กองคลัง    เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน    
                              

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	-  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยต้องกำกับแนะนำ ตรวจสอบการฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านการธุรการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานการธุรการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- ความระเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ                          
                                               ตำแหน่ง             เจ้าพนักงานพัสดุ

    ระดับ      ปฏิบัติงาน                .                  
อัตราเงินเดือน                         
                                สังกัด     งานพัสดุและทรัพย์สิน   กองคลัง   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน                 ..

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ปฏิบัติงานพัสดุ  ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- ความระเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ          นางสาวกาญจนา      พรมจันทา       ตำแหน่ง          เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

ระดับ        ชำนาญงาน          .                  
อัตราเงินเดือน    ๑9,580.- 
(หนึ่งหมื่นเก้าพันห้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน)   สังกัด        งานผลประโยชน์ฯ   กองคลัง   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน
	..
ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	-  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยต้องกำกับแนะนำ ตรวจสอบการฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- ความระเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ                   นายอมร
ชุ่มพุดซา

ตำแหน่ง         นักบริหารงานช่าง     (ผู้อำนวยการกองช่าง)  

    ระดับ           กลาง         .                  
อัตราเงินเดือน    32,510.-     (สามหมื่นสองพันห้าร้อยสิบบาทถ้วน)                     

    สังกัด     กองช่าง   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน   

 
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่เทียบเท่ากองซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การวางแผนและการจัดการ
- การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-

	32,000
-
-
10,000
-
	32,000
-
-
10,000
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล





ชื่อ                                           

ตำแหน่ง   นักบริหารงานช่าง  (หัวหน้าฝ่ายการโยธา)  

    ระดับ         ต้น             .                  
อัตราเงินเดือน    
                                                         
    สังกัด     กองช่าง   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน   

                   ...
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือหัวหน้าฝ่าย  ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานบริหารงานช่างและงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การวางแผนและการจัดการ
- การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website




ชื่อ    นางสาวนราภรณ์         พจนาวัลย์                                      ตำแหน่ง             เจ้าพนักงานธุรการ             
 ระดับ        ชำนาญงาน         .                  
อัตราเงินเดือน      ๑8,810.-  (หนึ่งหมื่นแปดพันแปดร้อยสิบบาทถ้วน)                สังกัด      งานธุรการ      กองช่าง      เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน   
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	-  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยต้องกำกับแนะนำ ตรวจสอบการฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านการธุรการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานการธุรการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- ความระเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ           นายวิรัตน์     เทียบแสง            
                   
ตำแหน่ง             นายช่างโยธา
        ระดับ       ชำนาญงาน                    .                  
อัตราเงินเดือน          ๑9,๙70.-
(หนึ่งหมื่นเก้าพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)
         สังกัด     งานสาธารณูปโภค   กองช่าง   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน    
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	-  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยต้องกำกับแนะนำ ตรวจสอบการฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านช่างโยธา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านช่างโยธา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอืนตามที่ได้รับมอบหมาย
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การมุ่งความปลอดภัยและระวังภัย
- การยึดมั่นในหลักเกณฑ์

- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- ความระเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ                                  
                               ตำแหน่ง  นักบริหารงานสาธารณสุข  (ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)   ระดับ   ต้น    .                  
อัตราเงินเดือน    






         สังกัด                          กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน 
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือหัวหน้าฝ่าย  ซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ      สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานที่ต้องชึความรู้       ความชำนาญงานเฉพาะด้าน  ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.กำหนดและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การวางแผนและการจัดการ
- การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website




ชื่อ                                  
                               ตำแหน่ง  นักบริหารงานสาธารณสุข  (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)   ระดับ   ต้น      .                  
อัตราเงินเดือน    






         สังกัด     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน                            ..

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือหัวหน้าฝ่าย  ซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ      สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานที่ต้องชึความรู้       ความชำนาญงานเฉพาะด้าน  ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.กำหนดและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การวางแผนและการจัดการ
- การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website




ชื่อ               พันจ่าเอกธนาณัติ    พรมไคร้             ตำแหน่ง              เจ้าพนักงานสาธารณสุข         ระดับ       ชำนาญงาน           .                  
อัตราเงินเดือน   ๒7,960.- (สองหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)  สังกัด  งานรักษาความสะอาด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน   
	งานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	2๕๖3
	
	
	
	

	-  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยต้องกำกับแนะนำ ตรวจสอบการฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านการสาธารณสุข  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การยึดมั่นในหลักเกณฑ์

- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- ใหความรู้และสร้างความสัมพันธ์

- ความระเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
- จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิงแวดล้อม


	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ             พันจ่าเอกสมหมาย    จ่าภา           ตำแหน่ง              เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน             ระดับ      ชำนาญงาน      .                  
อัตราเงินเดือน    ๒4,730.-  (สองหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยสามสิบบาทถ้วน)      สังกัด   งานสุขาภิบาลฯ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน   
	งานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	-  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยต้องกำกับแนะนำ ตรวจสอบการฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านการสาธารณสุข  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การยึดมั่นในหลักเกณฑ์

- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- ใหความรู้และสร้างความสัมพันธ์

- ความระเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
- จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิงแวดล้อม


	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ                    
                   


ตำแหน่ง     นักบริหารการศึกษา
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา) 

     ระดับ       ต้น        .                  
อัตราเงินเดือน    






         สังกัด     กองการศึกษา   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน        

                     ..

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขนาดเล็ก  หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย    ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การวางแผนและการจัดการ
- การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website




ชื่อ                    
                   


ตำแหน่ง     นักบริหารการศึกษา
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)
      ระดับ      ต้น             .                  
อัตราเงินเดือน    






         สังกัด     กองการศึกษา   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน        

                     ..

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขนาดเล็ก  หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย    ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การวางแผนและการจัดการ
- การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website




ชื่อ              นางปิยรัตน์  บุญชู    
      ตำแหน่ง           นักวิชาการศึกษา
 
ระดับ         ปฏิบัติการ               .                  
อัตราเงินเดือน  22,980.-  (สองหมื่นสองพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  สังกัด   งานกิจการศาสนา  ประเพณี   วัฒนธรรม  กองการศึกษา   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน 
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา  ภายใต้การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การคิดวิเคราะห์
- การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
- การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์

- ความระเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
- ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ    นางสาวสุทธินันท์   วงษ์วิสิฏฐ์             
               
ตำแหน่ง     ครู
 



    ระดับ        คศ.๑                                      
อัตราเงินเดือน  22,000.-  (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน)                 สังกัด      งานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  กองการศึกษา       เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน        
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองบุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การออกแบบการเรียนรู้
- การพัฒนาผู้เรียน
- การบริหารจัดการชั้นเรียน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ    นางวันเพ็ญ      แตงกระโทก             
               
ตำแหน่ง     ครู
 



    ระดับ         คศ.๑                                      
อัตราเงินเดือน  20,320.-  (สองหมื่นสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
         สังกัด         งานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา   กองการศึกษา     เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน        
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองบุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การออกแบบการเรียนรู้
- การพัฒนาผู้เรียน
- การบริหารจัดการชั้นเรียน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ    นางสาวศิริพร   ทองอยู่             
               
ตำแหน่ง     ครู
 



    ระดับ         คศ.๑                                      
อัตราเงินเดือน   21,570.-  (สองหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)  สังกัด      งานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา    กองการศึกษา     เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน        
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองบุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การออกแบบการเรียนรู้
- การพัฒนาผู้เรียน
- การบริหารจัดการชั้นเรียน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ    นางสาวอารยา   ศิริสวัสดิ์             
               
ตำแหน่ง           ครู



    ระดับ         คศ.1                                      
อัตราเงินเดือน   20,740.-  (สองหมื่นเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
         สังกัด     งานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  กองการศึกษา       เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน        
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองบุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การออกแบบการเรียนรู้
- การพัฒนาผู้เรียน
- การบริหารจัดการชั้นเรียน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ    นางราตรี   วงษ์อามาตย์
               
ตำแหน่ง           ครู
 



    ระดับ   คศ.1                                      
อัตราเงินเดือน  20,320.-  (สองหมื่นสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)      สังกัด         งานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา    กองการศึกษา   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน        
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองบุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การออกแบบการเรียนรู้
- การพัฒนาผู้เรียน
- การบริหารจัดการชั้นเรียน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ    นางสาวกชกร          อิ่มผ่อง             
                 
ตำแหน่ง         ครู

        ระดับ               คศ.1                                      
อัตราเงินเดือน  20,740.-  (สองหมื่นเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน)         สังกัด       งานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน        

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองบุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การออกแบบการเรียนรู้
- การพัฒนาผู้เรียน
- การบริหารจัดการชั้นเรียน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ    นางสาวสุชาดา   พันธุรังษี             
                 
ตำแหน่ง         ครู

        ระดับ               คศ.1                                      
อัตราเงินเดือน  18,270.-  (หนึ่งหมื่นแปดพันสองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)   สังกัด       งานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน        

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองบุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การออกแบบการเรียนรู้
- การพัฒนาผู้เรียน
- การบริหารจัดการชั้นเรียน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ    นางสาวพาจนา  กวางทอง             
                 
ตำแหน่ง         ครู

        ระดับ               คศ.1                                      
อัตราเงินเดือน  18,270.-  (หนึ่งหมื่นแปดพันสองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)  สังกัด       งานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน        

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองบุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การออกแบบการเรียนรู้
- การพัฒนาผู้เรียน
- การบริหารจัดการชั้นเรียน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ    นางสาวบุรพร      แก้วเจริญ             
                 
ตำแหน่ง         ครู

        ระดับ               คศ.1                                      
อัตราเงินเดือน  17,910.-  (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยสิบบาทถ้วน)  สังกัด       งานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน        

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองบุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การออกแบบการเรียนรู้
- การพัฒนาผู้เรียน
- การบริหารจัดการชั้นเรียน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ    นางเสาวนีย์   บุดพันธ์             
                 
ตำแหน่ง         ครู

        ระดับ               คศ.1                                      
อัตราเงินเดือน  18,270.-  (หนึ่งหมื่นแปดพันสองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)  สังกัด       งานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน        

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองบุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การออกแบบการเรียนรู้
- การพัฒนาผู้เรียน
- การบริหารจัดการชั้นเรียน

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	32,000
-
-
7,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล





ชื่อ                    
                   


ตำแหน่ง     นักบริหารงานประปา  (ผู้อำนวยการกองการประปา)      ระดับ         ต้น               .                  
อัตราเงินเดือน    






         สังกัด     กองการประปา   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน        

                     ..

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  หรือตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย    ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การวางแผนและการจัดการ
- การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล





ชื่อ                    
                   


ตำแหน่ง     นักบริหารงานประปา
(หัวหน้าฝ่ายผลิต)

      ระดับ         ต้น            .                  
อัตราเงินเดือน    






         สังกัด     กองการประปา   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน        

                     ..

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  หรือตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย    ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การวางแผนและการจัดการ
- การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ   พันจ่าเอกฉิมาชัย    ชาเบาะ          


ตำแหน่ง     นักบริหารงานทั่วไป       (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป)
      ระดับ        ต้น         .                  
อัตราเงินเดือน         30,220.-
(สามหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน)         สังกัด     กองการประปา        เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน        
                    ..

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขนาดเล็ก  หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย  ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การวางแผนและการจัดการ
- การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ   นางสุภาณี     รัตนเสวก            
ตำแหน่ง     นักบริหารงานการคลัง    
(หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี) 

ระดับ           ต้น               .                  
อัตราเงินเดือน        ๒9,110.- 
(สองหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน)

     สังกัด          กองการประปา       เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน        
 
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขนาดเล็ก  หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย  ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานด้านการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก  โดยปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามากพอสมควร และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
- ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
- การบริการเป็นเลิศ
- การทำงานเป็นทีม
- การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ
- ความสามารถในการพัฒนาคน 
- การคิดเชิงกลยุทธ์
- การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
- การวางแผนและการจัดการ
- การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
- ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
- สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น

	1. ทักษะตามสายงาน
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
5.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร
ด้านการบริหาร

	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	32,000
-
-
10,000
-
-
	4 สัปดาห์

1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 วัน
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล
กรมส่งเสริมฯ
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ             นางบุษกร   ยะธา         


ตำแหน่ง     เจ้าพนักงานธุรการ 

ระดับ           -               .                  
อัตราเงินเดือน      21,500.-   (สองหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)    สังกัด       งานธุรการ   สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน              ..

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	-ปฏิบัติงานพิมพ์ดีดงานต่างๆอย่างเหมาะสม ถูกต้อง รวดเร็ว  ออกใบเสร็จค่าน้ำประปา และลงบัญชีคุมทะเบียนในสมุดรายวัน ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	-  มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่  


	1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
2. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
3.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

4. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1


	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	เทศบาล
เทศบาล
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ             นายประสงค์   วิสุทธิแพทย์           ตำแหน่ง        พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
ระดับ           -               .                  
อัตราเงินเดือน 20,680.- (สองหมื่นหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  สังกัด  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน     

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานพนักงานประจำรถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง บำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ในการใช้รถยนต์ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	-  มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่  


	1. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
2.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

3. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1

	อบรม
อบรม
website
	เทศบาล
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ             นางวิลาวัลย์   นุ่มมีชัย         
ตำแหน่ง              เจ้าพนักงานพัสดุ         
ระดับ           -               .                  
อัตราเงินเดือน       19,720.-   (หนึ่งหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน)      สังกัด       งานพัสดุและทรัพย์สิน   กองคลัง   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน              ..

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุ  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ  การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบำรุงรักษา  การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด การทำบัญชี การทำสัญญา การต่ออายุสัญญา และการเปลี่ยนแปลงสัญญาวื้อหรือทางสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	-  มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่  


	1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
2. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
3.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

4. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1
1


	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website
	เทศบาล
เทศบาล
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ             นายชัชเวช   ลิ้มวดี


ตำแหน่ง     ผู้ช่วยช่าง 





      ระดับ           -               .                  
อัตราเงินเดือน       18,790.-   (หนึ่งหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)      สังกัด       งานสาธารณูปโภค   กองช่าง   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน              ..

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานช่วยเหลือช่างในการซ่อมบำรุงติดตั้งปรับ ตรวจ แก้ไข ประกอบ และทดสอบเครื่องจักรกล และ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	-  มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่  


	1. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
2.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

3. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1

	อบรม
อบรม
website
	เทศบาล
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ             นายสิรวิชญ์    วงศ์อุดม


ตำแหน่ง     พนักงานเก็บเงินค่าน้ำประปา



 ระดับ           -                   .                  
อัตราเงินเดือน        18,790.-   (หนึ่งหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)     สังกัด   งานการเงินและบัญชี   กองการประปา   เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน       

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	-ปฏิบัติงานเก็บเงินค่าน้ำประปา และจดมาตรน้ำประปา และบำรุงรักษาทำความสะอาดท่อประปาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	-  มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่  


	1. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
2.การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราขการ

3. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1

	อบรม
อบรม
website
	เทศบาล
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ                          -                              ตำแหน่ง                            
-     


     ระดับ               -                    .                  
อัตราเงินเดือน                                                       สังกัด                  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน                                                  ..
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานจ้าง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	-  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งมีความคิดริเริ่ม    ในการพัฒนางาน  


	1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
2. ภาษาอังกฤษในการทำงาน
3. การพัฒนาบุคลิกภาพการให้บริการ
4. การเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน
5. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ

	 พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร

	-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-


	-
-
-
-

-


	1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
1
1

1
	อบรม
อบรม
อบรม
อบรม
website 
	เทศบาล
เทศบาล
เทศบาล
เทศบาล
เทศบาล




ชื่อ                          -                              ตำแหน่ง                            
-     


     ระดับ               -                    .                  
อัตราเงินเดือน                                                       สังกัด                  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน                                                  ..
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2561
	2562
	25๖3
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานจ้าง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	-  เพื่อเพิ่มพูนความรู้     ความสามารถในการปฏิบัติงาน   รวมทั้งมีความคิดริเริ่ม    ในการพัฒนางาน  


	1. การพัฒนาบุคลิกภาพการให้บริการ
2. การเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน
	 พัฒนาบุคลากร
พัฒนาบุคลากร
	-

-
	-
-

	-

-


	1-3 ชั่วโมง
1-3 ชั่วโมง
	1
1
	อบรม
อบรม

	เทศบาล
เทศบาล




งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  ตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  3  ปี  (ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3)  อย่างชัดเจนแน่นอน  โดยคำนึงถึงความประหยัดคุ้มค่า  เพื่อให้การพัฒนาพนักงานเทศบาล    และลูกจ้างประจำ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
   

-  งบประมาณในการพัฒนาพนักงานเทศบาล       ในปีงบประมาณ      พ.ศ.  2561 
ตั้งไว้ 550,000.-  บาท
            
-  งบประมาณในการพัฒนาพนักงานเทศบาล       ในปีงบประมาณ      พ.ศ.  2562 
ตั้งไว้ 550,000.-  บาท
                  
-  งบประมาณในการพัฒนาพนักงานเทศบาล       ในปีงบประมาณ      พ.ศ.  25๖3 
ตั้งไว้ 550,000.-  บาท
*********************************


เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  จัดให้มีระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  โดยผู้บังคับบัญชา  หมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา  เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว  ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว  เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้วิธีการประเมินผลการพัฒนา  ดังนี้ 

1.  การใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ  ก่อน-หลัง  และแบบสอบถามติดตามการประเมินผลภายหลังจากการได้รับการพัฒนาไปได้ระยะเวลาหนึ่ง
2.  การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการพัฒนา
3. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน  โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ 1


4. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงาน  มาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการต่อไป


5. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  เลื่อนระดับ  ตามผล สัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
6. การขอรับทราบผลการประเมิน  จากหน่วยงานอื่นที่เป็นผู้ดำเนินการพัฒนา  เช่น  ในกรณีที่เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด
7. ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ระบบการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  ของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  ดังกล่าวจะช่วยส่งเสริมสร้างให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล  มีความรู้ความสามารถ  ทักษะความชำนาญงานในหน้าที่และทำงานอย่างมืออาชีพ  มีทัศนคติที่ดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  ซึ่งพร้อมที่จะแปลงนโยบาย/อำนาจหน้าที่สู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อสร้างความพึงพอใจ  ความผาสุก  ความสะดวกรวดเร็ว  ความเสมอภาค  และเป็นธรรม  สู่ประชาชนอย่างยั่งยืน
******************************
ส่วนที่  1


หลักการและเหตุผล








๑





๒





๓





ส่วนที่  2


วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา








๔





๕





๖





ส่วนที่  3


หลักสูตรการพัฒนา








๗





ส่วนที่  4


วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา








๘





แผนภาพแสดงขั้นตอนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร








1.  การเตรียมการและการวางแผน


    1.1  แต่งตั้งคณะทำงาน


    1.2  พิจารณาเหตุผลและความจำเป็น


    1.3  กำหนดประเภทของความจำเป็น








2.  การดำเนินการ/วิธีการดำเนินการ


     การดำเนินการโดยอาจดำเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยราชการอื่นหรือว่าจ้างเอกชนดำเนินการ  และเลือกรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม  เช่น


    2.1  การปฐมนิเทศ


    2.2  การสอนงาน การให้คำปรึกษา


    2.3  การสับเปลี่ยนหน้าที่ ความรับผิดชอบ


    2.4  การฝึกอบรม


    2.5  การให้ทุนการศึกษา


    2.6  การดูงาน


    2.7  การประชุมเชิงปฏิบัติการ     ฯลฯ








3.  การติดตามและประเมินผล


     จัดให้มีระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จ    ความรู้  ความสามารถ  ผลการปฏิบัติงาน











ปรับปรุงแผน





๙





๑๐





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักบริหารงานท้องถิ่น  (ปลัดเทศบาล)  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-00-1101-001











๑1





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักบริหารงานทั่วไป  (หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)  เลขที่ตำแหน่ง 06-2-01-2101-001

















๑2





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักบริหารงานทั่วไป  (หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-01-2101-002

















๑3





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักบริหารงานทั่วไป  (หัวหน้าฝ่ายปกครอง)  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-01-2101-003

















๑๔





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-01-3102-001











๑5





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-01-3103-001











16











แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-01-3104-001
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นิติกร  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-01-3105-001











๑8











แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-01-3801-001











๑9





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง    ตำแหน่ง    นักพัฒนาชุมชน  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-01-3801-002
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักจัดการงานเทศกิจ  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-01-3809-001
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานทะเบียน  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-01-4102-001
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง    เจ้าพนักงานทะเบียน              เลขที่ตำแหน่ง    06-2-01-4102-001
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง    เจ้าพนักงานป้องกันฯ              เลขที่ตำแหน่ง    01-022๒-001
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักบริหารงานการคลัง  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-04-2102-001
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักบริหารงานการคลัง  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-04-2102-002
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักบริหารงานการคลัง  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-04-2102-003
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-04-4101-001
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-04-4203-001
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-04-4204-001
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักบริหารงานช่าง  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-05-2103-001
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักบริหารงานช่าง  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-05-2103-003


3
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-05-4101-002
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นายช่างโยธา  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-05-4701-001
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักบริหารงานสาธารณสุข  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-06-2104-001
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักบริหารงานสาธารณสุข  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-06-2104-002
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-06-4601-001
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-06-4601-002
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักบริหารการศึกษา  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-08-2107-001











39


๔๙





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักบริหารการศึกษา  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-08-2107-002











40





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-08-3808-001











41





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3











ตำแหน่ง  ครู  เลขที่ตำแหน่ง  22-2-0022











42





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  ครู  เลขที่ตำแหน่ง  22-2-002๓











43





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  ครู  เลขที่ตำแหน่ง  22-2-002๔











44





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  ครู  เลขที่ตำแหน่ง  22-2-0058











45





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  ครู  เลขที่ตำแหน่ง  22-2-0059











46





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  ครู  เลขที่ตำแหน่ง  22-2-0060
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖2








ตำแหน่ง  ครู  เลขที่ตำแหน่ง  22-2-0115











48





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  ครู  เลขที่ตำแหน่ง  22-2-0116











49





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  ครู  เลขที่ตำแหน่ง  22-2-0117











50





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  ครู  เลขที่ตำแหน่ง  22-2-0118











51





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการประปา  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-09-2106-001











52





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักบริหารงานประปา  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-09-2106-002











53





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักบริหารงานทั่วไป  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-09-2101-004











54





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  นักบริหารงานการคลัง  เลขที่ตำแหน่ง  06-2-09-2102-004
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  เลขที่ตำแหน่ง  -  ลูกจ้างประจำ











56





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  เลขที่ตำแหน่ง  -  ลูกจ้างประจำ











57





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  เลขที่ตำแหน่ง  -  ลูกจ้างประจำ











58





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่าง  เลขที่ตำแหน่ง  -  ลูกจ้างประจำ











59





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  พนักงานเก็บเงินค่าน้ำประปา  เลขที่ตำแหน่ง  -  ลูกจ้างประจำ











60





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  เลขที่ตำแหน่ง    -
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development  Plan)  ปีงบประมาณ  2561 – 25๖3








ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป  เลขที่ตำแหน่ง    -

















๖2





ส่วนที่  5


งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา








๖3





ส่วนที่  6


การติดตามและประเมินผล












