
บันทึกข้อความ                                                                                                                                    
ส่วนราชการ      สำนักปลัด                    

ที ่      จบ  ๕๓๐๐๑                        วันที่      ๕  มีนาคม  ๒๕๖๘             

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  ประจำปี 

2567  (รอบ 12 เดือน)  ตั้งแต่  1  ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567  
 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลโป่งน้ำร้อน   
 

               ตามท่ีสำนักปลัดได้รับมอบหมายดำเนินการประเมินความเสี่ยงของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  
ประจำปีงบประมาณ  2567 นั้น 
   

              สำนักปลัดเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  ประจำปีงบประมาณ  2567  (รอบ  12  เดือน)  ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566 
ถึง  30  กันยายน  2567  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้นำข้อมูลเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของเทศบาล   
   

 
 
 

(นางนราพร  มิตรวิเชียร) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
-เพ่ือโปรดทราบ/พิจารณา 

 

 
 
(นายเศกสรรค์  แก้วเชื้อ) 
      ปลัดเทศบาล 

-  ทราบ/ดำเนินการ 
 
 

    (นายพินิจ  เพชรน่าชม) 
                                             นายกเทศมนตรีตำบลโป่งน้ำร้อน 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน 
อำเภอโป่งน้ำร้อน  จังหวัดจันทบุรี 

 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7  

  
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต หรือเพ่ือประโยชน์แห่ง
ความสะดวกรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต  โดย
เอกสารหลักฐาน  หรือเงื่อนไขท่ี
กำหนดไม่ครบถ้วน 

ต่ำ 1.จัดทำคู่มือประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ
และเงือนไขในการยื่นคำขอ  
ขั้นตอน  และระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาต  พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือทางสื่อต่างๆ เช่น
ทางเว็บไซต์ 
2.ประกาศแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่  (NO 
Gift Policy) 
3.กำกับติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัดของเจ้าหน้าที่ให้
ถูกต้องเป็นไปตามาระเบียบ 

- จัดทำคู่มือประชาชนพร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือทางเว็บไซต์ 
-  ประกาศแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (NO Gift 
Policy) 
-  กำกับติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัดของเจ้าหน้าที่ให้
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 

 

เอกสารประกอบผลการดำเนินการ 
...................................................................... 

 
จัดทำคู่มือประชาชนพร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือทางเว็บไซต์ 
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ประกาศแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  (NO Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมกำกับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ 

ปานกลาง 1.จัดทำประกาศมาตรการ
ป้องกันการเรียนรับสินบน 

จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน 

การรับสินบนเพื่อนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ประโยชน์
แก่บุคคลภายนอก  เช่น  การนำ
รถราชการไปใช้ในเรืองส่วนตัว 

ปานกลาง 1.จัดทำแบบคำขอและทะเบียน
คุมการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

จัดทำแบบคำขอและทะเบียนคุม
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

 

เอกสารประกอบผลการดำเนินการ 
...................................................................... 

 

จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
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จัดทำแบบคำขอและทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดทำคู่มือการใช ้ทรัพย์สินทางราชการ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

การรับทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือจำกัดคุณสมบัติ หรือสร้าง
เงื่อนไขความจำเป็น เพ่ือให้
ประโยชน์แก่ผู้เข้าประมูล
โครงการเป็นการเฉพาะ  หรือ
เอ้ือให้เกิดการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการ ผู้มีส่วนได้เสีย 

ปานกลาง 1.มีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสืบ
ทานและกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.จัดทำและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อผู้บริหาร 

-  จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 

การรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

ปานกลาง 1.มีข้ันตอนเสนอความเห็นชอบ
ผ่ายสายงานตามลำดับและมี
การกำหนดอำนาจอนุมัติตาม
วงเงินที่เหมาะสม 

-  เสนอความเห็นชอบผ่านสาย
งานตามลำดับและมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่
เหมาะสม 

 

เอกสารประกอบผลการดำเนินการ 
...................................................................... 

 
จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
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รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอความเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมีการกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

การรับทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือให้หรือสัญญาว่าจะให้หรือ
ด้วยวิธีการอ่ืนใดโดยทุจริต  ใน
การรับพนักงานจ้าง  หรือลูกจ้าง
เข้าทำงานในหน่วยงาน 

ต่ำ 1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์
การรับสมัครบุคลากรของ
หน่วยงานผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
ตามช่องทางต่างๆ 
2.กำหนดมาตรการห้าม
เจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการรับ
สมัครบุคลากรเรียกรับ
ประโยชน์ในการเข้าทำงาน 
หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำ
ความผิดให้ดำเนินการพิจารณา
โทษทางวินัย 

-  ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
บุคลากรของหน่วยงานผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
-  มาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ซึ่งมี
หน้าที่ในการรับสมัครบุคลากร
เรียกรับประโยชน์ในการเข้า
ทำงาน 

 

เอกสารประกอบผลการดำเนินการ 
...................................................................... 

 

ประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคลากรของหน่วยงานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
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มาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ในการรับสมัครบุคลากรเรียกรับประโยชน์ในการเข้าทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


