
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ........สำนักปลัดเทศบาล.... เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน...................................................................

ที่ จบ ....53001....../.......................................... วันที่ ........13  สิงหาคม  2569..........................................

เรื่อง  รายงานผลการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล ประจำปี พ.ศ. 2569

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลโป่งน้ำร้อน

1. เรื่องเดิม
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้มีการกระจายอำนาจและถ่ายโอนภารกิจการจัดบริการสาธารณะจากส่วนราชการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ และจำเป็นต้องพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

คณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผล สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดบริการสาธารณะ โดยใช้วิธีการประเมินตนเอง (Self Assessment) และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบันทึกข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัดผ่านระบบการประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะ

สำหรับปี พ.ศ. 2569 คณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผลเห็นชอบให้มีการ
ประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดชุดตัวชี้วัดจำนวน 
4 ด้าน ได้แก่

1.  ด้านการจัดการศึกษา 
2.  ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการท่องเที่ยว 
3.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ด้านการจัดการสาธารณสุขชุมชน

2. ข้อเท็จจริง
เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อนได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการจัดบริการ
สาธารณะตามตัวชี้วัดมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะ ประจำปี พ.ศ. 2569 และดำเนินการประเมินตนเอง (Self Assessment) ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กำหนด เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ระดับประสิทธิภาพ ตลอดจนประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล
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จากการดำเนินการประเมินตนเองดังกล่าว เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อนได้จัดทำข้อมูลผลการ
ประเมินตามตัวชี้วัดทั้ง 4 ด้าน โดยมีรายละเอียดผลการประเมินปรากฏตามบันทึกข้อความนี้  ทั้งนี้ ผลการประเมินดังกล่าวสามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของเทศบาล ตลอดจนใช้   เป็นแนวทางในการกำหนดมาตรการ แผนงาน และโครงการ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดบริการสาธารณะให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต่อไป

3. ผลการดำเนินงาน
เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อนได้ดำเนินการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะ ประจำปี 
พ.ศ. 2569 ครบถ้วนตามกรอบการประเมินที่กำหนด จำนวน 4 ด้าน โดยสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้
		สรุปแนวทางการพัฒนาในอนาคต
1. ด้านการศึกษา
· ควรเพิ่มการจัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษาให้มีสัดส่วน
เหมาะสมกับค่าเป้าหมาย 
· จัดทำโครงการหรือกิจกรรมร่วมกับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ การอ่าน การคิดวิเคราะห์ ภาษา และทักษะที่จำเป็น 
· สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเด็กและนักเรียนที่มีความสามารถหรือมีความถนัดเฉพาะด้าน 
· นำผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ปกครองและประชาชนมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
ให้บริการด้านการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
2. ด้านเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการท่องเที่ยว
· ควรเพิ่มงบประมาณและจำนวนโครงการด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการ
ท่องเที่ยว เนื่องจากสัดส่วนงบประมาณที่ดำเนินการอยู่ยังต่ำเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย 
· พัฒนากลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง โดยเน้น การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ การเพิ่มมูลค่า การตลาด และช่องทางจำหน่าย 
· ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพสามารถสร้างรายได้อย่างต่อเนื่องและพึ่งพาตนเองได้
· เพิ่มโครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้ครอบคลุมและต่อเนื่อง ไม่ใช่ดำเนินการเฉพาะครั้งคราว 
· เชื่อมโยงการพัฒนาอาชีพกับ การท่องเที่ยวของเทศบาล โดยเฉพาะแหล่งท่องเที่ยวบ่อน้ำพุ
ร้อน เพื่อสร้างตลาดให้กับสินค้าและบริการของชุมชน 
· พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการตลาดสมัยใหม่ เช่น สื่อออนไลน์ การขายผ่านช่องทาง
ดิจิทัล และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวร่วมกับผู้ประกอบการในพื้นที่ 
· ขยายสถานที่จำหน่ายสินค้าชุมชน  ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เทศบาลดำเนินการเอง หรือร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุน  หรือจัดให้มีสถานที่จำหน่ายสินค้าชุมชน
· จัดทำแผนการตลาดด้านการท่องเที่ยวของท้องถิ่น  หรือส่งเสริมการขายรูปแบบต่างๆเพื่อ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในเขตเทศบาล
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· การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเชื่อมโยงจุดต่างๆในพื้นและเทศบาลใกล้เคียง  เช่น  การท่องเที่ยว
เชิงอัตลักษณ์  และเทศกาลประเพณีท้องถิ่น
· การสร้างจุดขายจากแหล่งท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายได้ให้ประชาชน  การยกระดับที่พัก  ร้านอาหาร 
การประกอบการ  กิจกรรมท่องเที่ยว  และพัฒนาศักยภาพบุคลากร/มัคคุเทศก์ท้องถิ่น
· การปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่ออำนวยความสะดวกในการเดินทางเข้าสู่แหล่ง
ท่องเที่ยว
· การเพิ่มพูนทักษะด้านอาชีพและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน
ผู้ประกอบการ  และชุมชน
3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· เพิ่มสัดส่วนร้อยละของงบประมาณที่เทศบาลจัดทำโครงการ/บรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  สำหรับการจัดบริการสาธารณะด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ส่งเสริมกลุ่มเป้าหมายในความรับผิดชอบของเทศบาล  ให้มีการติดตั้งและตรวจสอบการใช้บ่อดัก
ไขมันบำบัดน้ำเสีย  สำหรับครัวเรือน  สถานประกอบการ  ร้านอาหาร  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียน  ตลาดและโรงแรม  
	     *  สนับสนุน  อปท.อื่น  หรือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมป้องกันและควบคุมไฟป่า  การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้  และการฝึกอบรมการป้องกันไฟป่า

4. ด้านการจัดการสาธารณสุขชุมชน
กิจกรรมและโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ  2569  ให้ริเริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ
ต่อๆไป  เช่น  ดำเนินการหรือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพระดับชุมชน  ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีในการติดตามดูแลสุขภาพ  ระบบหมอพร้อม และ/หรือระบบอื่นๆ มาใช้ในการดูแลสุขภาพประชาชนในพื้นที่ห่างไกล หรือในรายที่ผู้ป่วยไม่สะดวกมารับบริการในสถานบริการ
สรุปผลการประเมินในภาพรวม/แนวทางการพัฒนาในอนาคต
เทศบาลควรนำผลการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะมาใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผนพัฒนาการดำเนินงาน โดยให้ความสำคัญกับตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ยังไม่ได้ดำเนินการ โดยเฉพาะการเพิ่มสัดส่วนงบประมาณและจำนวนโครงการด้านการศึกษา การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการท่องเที่ยว ตลอดจนการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง สามารถสร้างรายได้และดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมการจัดการศึกษาและกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความหลากหลายและตอบสนองต่อทักษะที่จำเป็นในอนาคต
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
เพื่อให้การจัดบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อนมีประสิทธิภาพและสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเหมาะสม เห็นควรดำเนินการ ดังนี้
นำผลการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะ ประจำปี พ.ศ. 2569 ไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินงานของเทศบาล วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่ามาตรฐานหรือมีประเด็นที่ควรพัฒนาในอนาคต  เพื่อกำหนดแนวทางแก้ไขและยกระดับคุณภาพการให้บริการ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะในด้านที่มีศักยภาพให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำโครงการ/กิจกรรม และการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณต่อไป จัดเก็บข้อมูลและหลักฐานผลการดำเนินงานให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประกอบการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะในปีต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณามอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อเสนอ
ข้างต้น  พร้อมทั้งรายงานให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อนและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
[image: ไม่มีคำอธิบาย]
    ลงชื่อ
     (นางนราพร  มิตรวิเชียร)
    หัวหน้าสำนักปลัด
ความเห็นปลัดเทศบาล
....................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ 
          (นายจรูญ  เล่าเปี่ยม)
		     ปลัดเทศบาล

[image: ไม่มีคำอธิบาย]คำสั่ง/ความเห็นนายกเทศมนตรี
☐ ทราบ
☐ เห็นชอบและมอบหมายให้ดำเนินการตามเสนอ
☐ อื่น ๆ ....................................................................................

ลงชื่อ
       (นายพินิจ  เพชรน่าชม)
           นายกเทศมนตรีตำบลโป่งน้ำร้อน
นำเสนอผลการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน
ในที่ประชุมสภา  วันที่  14  สิงหาคม  2569
...............................................................
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ฉบับที่  1)  พ.ศ.2542  และ  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2549  กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ส.ก.ถ.)  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  (ส.ป.น.)         ทำหน้าที่รวบรวมข้อมูล  ศึกษา  วิเคราะห์เกี่ยวกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ก.ก.ถ.)  รวมทั้ง การติดตามและประเมินผลตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่  อปท.  ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่  อปท.  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถ่ายโอนภารกิจการจัดบริการสาธารณะ  จากราชการบริหารส่วนกลางไปให้  อปท. ต้องพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ  อปท. ไปพร้อมกันด้วย ซึ่งหน่วยงานส่วนกลางยังคงต้องกำหนดมาตรฐานทั่วไปของการจัดบริการสาธารณะ  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติหรือเป็นคู่มือการปฏิบัติงานให้กับ  อปท.  และมีการสร้างแรงจูงใจให้  อปท.พัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะโดยรัฐหรือองค์กรกลางเข้ามาทำการประเมินร่วมกับประชาชนหรือภาคประชาสังคม 
โดยในปี  2569  คณะอนุกรรมการด้านการติดตามประเมินผลเห็นชอบให้มีการประเมิน
มาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะ  จำนวน  4  ด้าน  ซึ่งได้แก่  1.ด้านการจัดการศึกษา  ๒.ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  อาชีพ  และการท่องเที่ยว  ๓.ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และ  4.  ด้านการจัดการสาธารณสุข  เพื่อกระตุ้นให้  อปท.พัฒนาประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะตามภารกิจหน้าที่  และภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่สูงขึ้น  นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้นำผลการประเมิน  ไปใช้ประโยชน์ประกอบการพิจารณาจัดตั้งเงินอุดหนุนให้แก่  อปท.  ต่อไป   
จากการดำเนินการประเมินตนเองดังกล่าว เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อนได้จัดทำข้อมูลผลการ
ประเมินตามตัวชี้วัดทั้ง 4 ด้าน โดยมีรายละเอียดผลการประเมินดังนี้  

		แนวทางการพัฒนาในอนาคต
1. ด้านการศึกษา
· เทศบาลควรจัดทำโครงการหรือกิจกรรมร่วมกับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ การอ่าน การคิดวิเคราะห์ ภาษา และทักษะที่จำเป็น 
· สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเด็กและนักเรียนที่มีความสามารถหรือมีความถนัดเฉพาะด้าน 
2. ด้านเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการท่องเที่ยว
· เทศบาลควรเพิ่มงบประมาณและจำนวนโครงการด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และ
การท่องเที่ยว 
· พัฒนากลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง โดยเน้น การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ การเพิ่มมูลค่า การตลาด และช่องทางจำหน่าย 
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· ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพสามารถสร้างรายได้อย่างต่อเนื่องและพึ่งพาตนเองได้
· เพิ่มโครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้ครอบคลุมและต่อเนื่อง ไม่ใช่ดำเนินการเฉพาะครั้งคราว 
· เชื่อมโยงการพัฒนาอาชีพกับการท่องเที่ยวของเทศบาลโดยเฉพาะแหล่งท่องเที่ยวบ่อน้ำพุร้อน
เพื่อสร้างตลาดให้กับสินค้าและบริการของชุมชน 
· พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการตลาดสมัยใหม่ เช่น สื่อออนไลน์ การขายผ่านช่องทาง
ดิจิทัล และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวร่วมกับผู้ประกอบการในพื้นที่ 
· ขยายสถานที่จำหน่ายสินค้าชุมชน  ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เทศบาลดำเนินการเอง หรือร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุน  หรือจัดให้มีสถานที่จำหน่ายสินค้าชุมชน
· จัดทำแผนการตลาดด้านการท่องเที่ยวของท้องถิ่น  หรือส่งเสริมการขายรูปแบบต่างๆเพื่อ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในเขตเทศบาล
· ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยเชื่อมโยงจุดต่างๆในพื้นที่และเทศบาลใกล้เคียง  เช่น  การท่องเที่ยว
เชิงอัตลักษณ์  และเทศกาลประเพณีท้องถิ่น
· สร้างจุดขายจากแหล่งท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายได้ให้ประชาชน  การยกระดับที่พัก  ร้านอาหาร 
การประกอบการ  กิจกรรมท่องเที่ยว  และพัฒนาศักยภาพบุคลากร/มัคคุเทศก์ท้องถิ่น
· การปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่ออำนวยความสะดวกในการเดินทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว
3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ส่งเสริมกลุ่มเป้าหมายในความรับผิดชอบของเทศบาล  ให้มีการติดตั้งและตรวจสอบการใช้บ่อดัก
ไขมันบำบัดน้ำเสีย  สำหรับครัวเรือน  สถานประกอบการ  ร้านอาหาร  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียน  ตลาดและโรงแรม  
	     *  สนับสนุน  อปท.อื่น  หรือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมป้องกันและควบคุมไฟป่า  การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้  และการฝึกอบรมการป้องกันไฟป่า
4. ด้านการจัดการสาธารณสุขชุมชน
     *  ดำเนินการหรือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพระดับชุมชน 
     *  ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมการใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีในการติดตามดูแลสุขภาพ  ระบบหมอพร้อม และ/หรือระบบอื่นๆ มาใช้ในการดูแลสุขภาพประชาชนในพื้นที่ห่างไกล หรือในรายที่ผู้ป่วยไม่สะดวกมารับบริการในสถานบริการ
สรุปผลการประเมินในภาพรวม/แนวทางการพัฒนาในอนาคต
เทศบาลควรนำผลการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะมาใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานของเทศบาล กำหนดแนวทางแก้ไขและยกระดับคุณภาพการให้บริการ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะในด้านที่มีศักยภาพให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน โดยเฉพาะการเพิ่มสัดส่วนงบประมาณและจำนวนโครงการด้านการศึกษา การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการท่องเที่ยว ตลอดจนการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง สามารถสร้างรายได้และดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมการจัดการศึกษาและกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความหลากหลายและตอบสนองต่อทักษะที่จำเป็นในอนาคต  ทั้งนี้จะได้แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำโครงการ/กิจกรรม และการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณต่อๆไป 
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